
Es hora de inscribirse en 
los beneficios de 2027
INSCRIPCIÓN ANUAL DE 2027 
DEL 27 DE OCTUBRE AL 10 DE NOVIEMBRE 
¡NO DEJE PASAR LA FECHA LÍMITE!



NOVEDAD: sitio web de beneficios
Encuentre todo lo que necesita saber sobre sus beneficios y tome una decisión informada  
en el nuevo sitio web myOfficeDepotbenefits.com.
No hay que iniciar sesión¹ ni pasar por complicaciones, solo acceso rápido para usted y su 
familia. Está disponible en cualquier momento y lugar: en el trabajo, en casa o en su teléfono. 
Encontrará las herramientas y los recursos que necesita, incluido lo siguiente:
•	 Una guía electrónica con función de búsqueda que incluye todos los detalles del plan.
•	 Recursos para aprender a aprovechar al máximo sus beneficios y a informarse sobre ellos 

en general.
•	 Respuestas rápidas a través de los contactos de compañías de seguros y las preguntas 

frecuentes; todo en un solo lugar.

Visite myOfficeDepotbenefits.com hoy mismo y obtenga la información necesaria para tomar 
el control de su proceso de beneficios.

1 Se debe iniciar sesión en el Centro de Beneficios de Office Depot para 
hacer elecciones e inscribirse.

Una persona real, lista para ayudar
¿Tiene alguna duda sobre sus beneficios? Hable con un experto en vivo que pueda responder 
sus preguntas sobre los beneficios y ayudarlo a inscribirse llamando al Centro de Beneficios 
de Office Depot al 888-954-4636 (seleccione la opción 1), disponible de lunes a viernes,  
de 7:00 a. m. a 7:00 p. m. 

http://myOfficeDepotbenefits.com
http://myOfficeDepotbenefits.com


 

¿Qué podemos esperar para el 2027?
Tenemos varios cambios que se avecinan en 2027. Estos son algunos de los puntos destacados. 
Asegúrese de revisar todas sus opciones de beneficios consultando la guía electrónica de 
beneficios en myOfficeDepotbenefits.com para conocer todos los detalles.

•	 Los beneficios voluntarios, incluidas las coberturas por accidentes, enfermedades graves 
e indemnización por hospitalización, pasan a Voya. Para su comodidad, cuando reúna los 
requisitos para presentar una reclamación bajo estos planes, Voya por lo general se pondrá 
en contacto con usted para ayudarlo a acceder a sus beneficios.

•	 El plan de protección legal pasa a LegalEase.

Planes médicos y de farmacia
Como trabajador que reside en Puerto Rico, su cobertura dental, médica y de farmacia se 
proporciona a través de Triple-S Salud. Recurrir a proveedores dentro de la red lo ayudará a 
maximizar sus ahorros y a evitar los gastos de bolsillo más elevados asociados con la atención 
médica fuera de la red.

RESUMEN DE LOS PLANES MÉDICOS

Servicios cubiertos Triple-S Salud (dentro de la red)

Deducible anual $0

Máximo anual de bolsillo Individual: $6,350/Familiar: $12,700

Visita al consultorio  
del médico

Copago de $5 (médico generalista)/ 
Copago de $10 (especialista)

Atención preventiva Sin cargo

Sala de emergencias/atención  
de urgencia

Copago de $50 por visita  
($25 con remisión de Teleconsulta)

TARIFAS QUINCENALES DE TRIPLE-S SALUD

Nivel cubierto Triple-S Salud

Solo el trabajador $60.78

Trabajador + cónyuge* $136.32

Trabajador + hijo(s) $90.14

Trabajador + familia* $173.05

* Las parejas de hecho elegibles y sus hijos que reúnan las condiciones necesarias pueden inscribirse en una cobertura de atención 
médica. Su cobertura se deduce después de impuestos, y el valor de la prima pagada por el empleador se considera ingreso imponible, 
lo que significa un monto de aportes más alto en su recibo de sueldo. Las tarifas incluyen la cobertura médica, dental y de medicamentos 
recetados. El plan está disponible solo para los residentes de Puerto Rico.



COBERTURA DE FARMACIA
La cobertura de medicamentos recetados se proporciona con el plan médico de Triple-S.

Nivel Lo que usted paga

Venta al por menor Por correo

Medicamentos genéricos Copago de $5 Copago de $10

Medicamentos de marca preferida Copago de $20 Copago de $40

Marca no preferida 25 % mínimo, 
copago de $25

25 % mínimo,  
copago de $75

Especializados 20 % máximo, 
copago de $100

No disponible

 

Inscripción sencilla
Una vez que revise sus opciones y tome las decisiones sobre su plan, tiene dos formas 
sencillas de inscribirse:

1.	 En línea. Visite myOfficeDepotbenefits.com y haga clic en “Enroll” (Inscribirse)  
para acceder al Centro de Beneficios de Office Depot.

2.	 Por teléfono. ¿Prefiere hablarlo? Llame al 888-954-4636 (seleccione la opción 1)  
para comunicarse con alguien que lo ayude con sus dudas sobre los beneficios  
o para inscribirse.

http://myOfficeDepotbenefits.com


Hemos escuchado sus comentarios con claridad
Al comenzar a planificar el 2027, organizamos sesiones de diálogo con los trabajadores  
de toda la organización a fin de recopilar comentarios útiles. Nos ha dejado algo muy claro: 
sus beneficios son valiosos, pero pueden parecer complicados, difíciles de encontrar  
y muy dispersos. Escuchamos sus comentarios.
Estamos haciendo que sus beneficios sean más fáciles de entender, más accesibles  
y más gratificantes de usar, para que usted y su familia puedan aprovechar al máximo  
todo lo que ofrece Office Depot.
Puede esperar lo siguiente:
•	 Información más clara, sencilla y fácil de entender.
•	 Acceso más fácil con toda la información de los beneficios en un solo lugar al que se 

puede acceder en cualquier momento, en casa o fuera de ella, y no es necesario iniciar 
sesión. (Se debe iniciar sesión en el Centro de Beneficios de Office Depot para hacer 
elecciones e inscribirse).

•	 Más valor con programas y recursos que lo ayudan a aprovechar al máximo  
sus beneficios.

¡IMPORTANTE!
INSCRIPCIÓN ANUAL PARA 2027 
DEL 27 DE OCTUBRE AL 10 DE NOVIEMBRE

No falta nada para que comience el período de inscripción anual. Este año,  
si no se inscribe activamente, no tendrá la cobertura de beneficios para  
2027. Asegúrese de revisar sus opciones e inscribirse antes de la fecha límite  
del 10 de noviembre.
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