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Es hora de inscribirse en
los beneficios de 2027

INSCRIPCION ANUAL DE 2027
DEL 27 DE OCTUBRE AL 10 DE NOVIEMBRE
iNO DEJE PASAR LA FECHA LIMITE!




NOVEDAD: sitio web de beneficios

Encuentre todo lo que necesita saber sobre sus beneficios y tome una decisién informada
en el nuevo sitio web myOfficeDepotbenefits.com.

No hay que iniciar sesién' ni pasar por complicaciones, solo acceso rapido para usted y su
familia. Esta disponible en cualquier momento y lugar: en el trabajo, en casa o en su teléfono.
Encontrara las herramientas y los recursos que necesita, incluido lo siguiente:

* Una guia electrdnica con funcion de busqueda que incluye todos los detalles del plan.

* Recursos para aprender a aprovechar al maximo sus beneficios y a informarse sobre ellos
en general.

o Respuestas rapidas a través de los contactos de compafiias de seguros y las preguntas
frecuentes; todo en un solo lugar.

Visite myOfficeDepotbenefits.com hoy mismo y obtenga la informacién necesaria para tomar
el control de su proceso de beneficios.
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Medical Plans

Choosing the right plan stats with understanding your total cost of care and
how the plans compare. Review your medical plan options from Blue Cross
Blue Shield of Texas (BCBSTX)

2027 Benefis euice | EncoliNow >

About the Plans m
AIBCBSTX plans use the same providernetiork, cover th same medicaland prescrpton
D s bt e [r— 3 Vendr o & e Seces,and offrs re prevente cae, What vaies 1 yourpaycheck cot. whatyou
pay hen you et cae, and whether the Company conrutes maney t help i
you )
There re two types o plans oferc
provides s lomercost outof
. . gies you acess
CET o ofee o e
Everything Office Depot offers, dlcal dena. . — the money p.year after year.
grouped the way you think about it.
il ki AR 'Se debe iniciar sesion en bswift para hacer elecciones e inscribirse.

Wellness Physical Health Mental Heaith

Una persona real, lista para ayudar

(Tiene alguna duda sobre sus beneficios? Hable con un experto en vivo que pueda responder
sus preguntas sobre los beneficios y ayudarlo a inscribirse llamando al Centro de Beneficios
de Office Depot al 888-954-4636 (seleccione la opcion 1), disponible de lunes a viernes,

de 7:00 a. m. a 7:00 p. m. (hora del centro).


http://myOfficeDepotbenefits.com

¢Qué podemos esperar para el 20277

Tenemos varios cambios emocionantes que se avecinan en 2027. Estos son algunos de los
puntos destacados. Asegurese de revisar todas sus opciones de beneficios consultando la guia
electrdénica de beneficios en myOfficeDepotbenefits.com para conocer todos los detalles.
+ Las primas de los planes médicos, dentales y de la vision aumentaran si participa

en estos planes.

+ Los beneficios voluntarios, incluidas las coberturas por accidentes, enfermedades graves
e indemnizacién por hospitalizacién, pasan a Voya. Para su comodidad, cuando retina los
requisitos para presentar una reclamacion bajo estos planes, Voya por lo general se pondra
en contacto con usted para ayudarlo a acceder a sus beneficios.

+ El plan de proteccion legal pasara a LegalEase.

Plan médico y de farmacia

Como trabajador que reside en Hawai, el plan de la Asociacién de Servicios Médicos de Hawai
(HMSA) es su Unica opcién. La HMSA ofrece cobertura tanto dentro como fuera de la red. Si
recurre a los proveedoresy centros de la red, maximizara sus ahorros.

Visite la pagina “Medical Plan - Hawaii” (Plan médico: Hawai) en la guia electrénica de beneficios
en myOfficeDepotbenefits.com para ver los aportes quincenales de la HMSA.

RESUMEN DEL PLAN MEDICO

Solo el trabajador $350

Todos los demas niveles de cobertura $1,050

Solo el trabajador $3,000

Todos los demas niveles de cobertura $9,000

Coseguro 20 % después del deducible
Atencién preventiva $0

(incluye analisis de laboratorio)

Médico de atencién primaria (PCP) Copago de $17
Especialista Copago de $17
Atencién de urgencia Copago de $20

Sala de emergencias 20 % después del deducible
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COBERTURA DE FARMACIA
La cobertura de medicamentos recetados se incluye en el plan médico de la HMSA.

Venta al por menor Por correo

Medicamentos $7 por un suministro $11 por un suministro
genéricos para 30 dias para 90 dias
Medicamentos de $30 por un suministro $65 por un suministro
marca preferida para 30 dias para 90 dias

Medicamentos de $30 + $45 de costo compartido  $65 + $135 de costo compartido
marca no preferida  por un suministro para 30 dias ~ por un suministro para 90 dias

Cuentas de gastos flexibles (FSA)
para un mayor ahorro

Si desea ahorrar dinero en impuestos de manera sencilla y contar con un apoyo para pagar
sus gastos de atencién médica, considere abrir una cuenta de gastos flexibles (FSA) para

la atencion médica, que le permite aportar hasta $3,400 antes de impuestos, para cubrir
los gastos médicos, dentalesy de la visién elegibles que deba pagar de su bolsillo.

Estas cuentas estan sujetas a la norma “Uselo o piérdalo” del Servicio de Impuestos Internos
(IRS). Los fondos aportados durante la inscripcion deben utilizarse antes del 31 de diciembre
de 2027, y no puede modificar su aporte durante el afio, a menos que se produzca un evento
de vida habilitante. Planifique sus aportes con cautela.

Inscripcién sencilla

Una vez que revise sus opciones y tome las
decisiones sobre su plan, tiene dos formas sencillas
de inscribirse:

1. Enlinea. Visite myOfficeDepotbenefits.com
y haga clicen “Enroll” (Inscribirse) para acceder
al sitio de inscripcién de bswift.

2. Porteléfono. ;Prefiere hablarlo? Hable con
un experto en vivo que pueda ayudarlo a
inscribirse llamando al Centro de Beneficios
de Office Depot al 888-954-4636 (seleccione
la opcién 1), disponible de lunes a viernes,
de 7:00 a. m. a 7:00 p. m. (hora del centro).
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iIMPORTANTE!

No falta nada para que comience el periodo de inscripcién anual. Este afio,

si no se inscribe activamente, no tendra la cobertura de beneficios para
2027. Asegurese de revisar sus opciones e inscribirse antes de la fecha limite
del 10 de noviembre.

Hemos escuchado sus comentarios con claridad

Al comenzar a planificar el 2027, organizamos sesiones de didlogo con los trabajadores

de toda la organizacién a fin de recopilar comentarios Utiles. Nos ha dejado algo muy claro:
sus beneficios son valiosos, pero pueden parecer complicados, dificiles de encontrary
muy dispersos. Escuchamos sus comentarios.

Estamos haciendo que sus beneficios sean mas faciles de entender, mas accesibles y mas
gratificantes de usar, para que usted y su familia puedan aprovechar al maximo todo lo que
ofrece ODP.

Puede esperar lo siguiente:
* Informacién mas clara, sencilla y facil de entender.

* Acceso mas facil con toda la informacion de los beneficios en un solo lugar al que se
puede acceder en cualquier momento, en casa o fuera de ella, y no es necesario iniciar
sesién. (Se debe iniciar sesion en bswift para hacer elecciones e inscribirse).

e Mas valor con programasy recursos que lo ayudan a aprovechar al maximo
sus beneficios.
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